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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu sa rda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun de tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dis kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, ta
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin ggsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-i sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustdnde benim Inlemel.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihla
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
Ey Tirk genglig! Birinivaifen, Tk Itlaln, Tk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekir

Weveudiyetinin ve sfikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kymeli hazinendir Ifikbalde dah,sen,bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harci,
bedhahlarin olacaktr. Birgin, istlal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetin diigersen, vazifeye atimak icin ic
bulunacagin vaziyeinimkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve erat, Gok namiisat bir mahiyette tezahir

dahilinde, idara sahip olanlar gafet ve dalalt ve htta
yanet iginde bulunabilrlr, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfagtlerin, misteviern siyast emellerletevhit edebilrer.
Nillt, ke u zarure ginde harap ve bitap dsmis olabilirler.

Ey Tirkistbalinin evlad e, b zhval ve eratiinde
dlahi,vaafen; Tark stal ve cumhuriyetini kutarmaktr!
Muhtag oldugun udret, damartarndaki asl kanda, meveuttur!
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SUNUS

Glinlimiizde bir toplumun gelismesi ve ilerlemesi rastlantilara birakilamaz. Cok hizli
gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli
ve planli bir ¢aligmayr kacmilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili
olmak da iy1 bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yOniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1
amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarma ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gereklili§i esasina dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli O6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli
Egitim Midirliglimiiz Strateji Gelistirme Bolimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim

personelimize basarilar diliyorum.

ilhan KUZU

Okul Miiduri
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PLANIN HAZIRLIK
SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
ilhan KUZU Okul Miidiirii Mehmet KELES Miidiir
Yardimcisi
Yasin DENIZ Miidiir Ziihal HAMAN Ogretmen
Yardimcisi
Serdal KIRLANGIC Ogretmen Ozge OZDEMIR Ogretmen
Nurettin CAKIR Okul Aile Birligi | Hiilya KESKIN Ogretmen
Bsk.
Ali KAPTAN Okul Aile Birligi | Alisan YAVUZ Ogretmen
Uyesi
Ayse BILGILI Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi ° nin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan c¢aliyma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calhisilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriigleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1935 yilinda “Alibey Ilkokulu” adiyla agilmus, 2000 yilinda da temel egitimin 8 yila
¢ikariimasiyla “Alibey ilkogretim Okulu” olarak egitim dgretime devam etmektedir. Ana sinifi dahil 9
derslikli ¢ok amagli salonu, kiitiiphanesi, voleybol sahalari, yeterli genislikte bahgesi, 103 6grencisi, 13
Ogretmen, 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi ile normal egitim yapan bir okuldur.

Okulumuz KONURLAR mahallesinden gelen 6grencilerin tagindigi bir tagmma merkezidir.
Alibey Mahallesi 55, Konurlar Mahallesi 8 olmak iizere toplam ilkokul dgrencisi sayis1 58 ve Alibey
Mahallesi 53, Konurlar Mahallesi 5 olmak tizere toplam Ortaokul dgrencisi sayisi 45 olmak {izere
toplam 103 6grenci egitim-0gretim gérmektedir. Okulumuzun her béliimiinde kablolu internet baglantisi
vardir. Ancak teknik yetersizlik sebebiyle saglikli internet baglantis1 yapilamamaktadir. Bu sebeple
DYNED ve benzeri programlardan kismen faydalanilmaktadir. Smiflarimzda akilli tahtalar mevcuttur.

Zorunlu hizmet, es durumu, imkanlar1 daha iyi olan merkezi okullarda gorev yapma istegi gibi
sebeplerle okulumuzda dgretmen sirkiildsyonu olduk¢a yogundur. Mevcut 6gretmenlerimizin 11°1
kadrolu, 2si ticretli, olarak ¢aligmaktadir. TYP kapsaminda gorev yapan 2 bayan hizmetli vardir.

Okulumuz normal egitim yapmasina ragmen dgretmenlerin Inegdl’de ikamet etmeleri tasimali
ogrencilerin 15:30’de servislerle kdylerine taginmalar1 sebebiyle ders disi sosyal kiiltiirel faaliyet yapma
imkani azalmaktadir.

Egitim bélgemizde tarimla ugrasanlar genellikle meyvecilik, sigir ve koyun besiciligi yapmakta
bir is kolunda ¢alisanlar ise genellikle Inegol sanayisinde asgari {icretle calismakta, Kendi isini kurmus,
isveren konumunda olan velilerimizde vardir.

Okulumuzda yapilan veli toplantilarina genellikle % 80 oraninda katilim saglanmakta, bayram
ve yilsonu programlarinda yogunluk yasanmaktadir.

En son mezun olan 11 6grencimizin 1’ Zeki Konukoglu Anadolu Lisesine,3 i Turgut Alp
Anadolu Lisesine,2’si Kiigiikcalik Anadolu Lisesi 2 Meslek Liselerine,3’ii de inegdl Mesleki Egitim
Merkezine kayit yaptirmiglardir.

Velilerin ¢ocuklarini liseye gdnderme istekleri (maddi yetersizlikler sebebiyle) azdir ve gerekli
onemi vermemektedirler. Bu durum ogrencilere de yansimaktadir. Koyde diigilinlerde, asker
ugurlamalarinda ve benzeri giinlerde asir1 alkol tiiketilmekte bundan her yastaki ¢ocuklar olumsuz
etkilenmekte ve kotii aliskanliklar edinmektedir.

Bu giine kadar kayda deger herhangi bir disiplinsizlik olmamustir. Siirekli devamsiz 6grencimiz
1 ilkokulda bulunmaktadir..

Okulda sosyal kiiltiirel faaliyetler yapilmaktadir. Ozellikle voleybol, futbol, masa tenisi, satran,
badminton , bocce ve futsal ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Katildigimiz baz1 yarisma veya projelerle aldigimz dereceler vardir. Okulumuzda kiitiiphane
bulunmaktadir. .

Ana branglarda kadrolu 6gretmenlerin gorevlendirilmesi velilerin daha yogun bilgilendirilmesi

ve Ogrencilere DYK hazirlik kurslar ile okul i¢i deneme sinavlarinin yapilmasi ile egitim 6gretimin
seviyesinin yiikselecegi biitiin personelin ortak goriistidiir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iligkin
hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini igerir. Bu
calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin
dogru bir gercevede belirlenmesini saglamaktir. Bu ¢alisma i¢in uygulanmakta olan stratejik
planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik
plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmasi durumunda;

e Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi durumunda
yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans

gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise;

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
almdiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar
verilir.
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2.3 Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarna iliskin Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanli§i Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Bagari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig ilkégretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Y&nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmim Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazzisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 IIkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tamtim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kargt Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri
S;IIE)A REFERANS KAYNAGININ ADI

1 [10. Kalkinma Plan1

5 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji
Belgesi

3 |5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y O6netmelik

5 |Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanli§1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

7 | Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 |61. Hiikiimet Progranm

9 | 61. Hiikiimet Eylem Plan1

10 | Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 No lu Genelgesi
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Simf gegme-Diploma Islemleri

Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih islemleri
Ogrenci basarismin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere  yonelik her tiirlii  belgenin
diizenlenmesi

Ogrenci saglig ve giivenligi

Ogrenci davramglarimn degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (...

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(...

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla llgili tdrenler

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas islemleri
Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi
HITAP islemleri

3- Spor Etkinlikleri
Futbol
Atletizm
Voleybol
Basketbol vb...
.(okuldaki faaliyetler yazilacak)

3- Biiro Isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma islemleri
Resmi yazisma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iliskiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil Islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif - Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGIiTiMI

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak
yasayarak dgretimi

Laboratuvarlarin etkin kullanim

Kiitiiphanenin etkin kullanim1

Bilgi  teknoloji ~ donammlarmm  simflarda
yayginlastirilarak etkin kullanimim saglamak
Dynet sisteminin Yayginlastirilmasi

Halk Egitim Midirliigi ile isbirligi yapilarak
Egitici Kurslar Diizenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

Yetistirme Kurslarmin agilmasi ve

degerlendirilmesi

2 Kurslar FAALIYET ALANI:

Yetigtirme Kurslara katilimin saglanmast

Hazirlama Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi
Etiit

3 Proje ¢calismalar

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje ¢aligmalari

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

Farkl1 proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi(...
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Alibey ilk-Orta okulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Smav igleri Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isler1 Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi | Burs hizmetleri

Ogrenci saglig ve giivenligi Bilimsel arastirmalar
Okul cevre iliskileri Yaygm egitim
Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri
e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri MEBBIS
ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. . Smif 6gretmenlerimiz dgrenci ve velilere
yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri
yapilmaktadir.. Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen smif ve dgrenciler giidiilenerek olumlu davranig
kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir. Okulumuzda her hafta cuma giinleri siniflar gezilerek haftanin en temiz
ve diizenli sinifi segilmekte, haftanin en temiz ve diizenli sinifinin fotografi ¢ekilerek okulumuzun web sitesinde
yaymlanmaktadir.

Okulumuz i1 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir. Yilsonunda Ana smiflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir. Okulumuzda
ogrencilerimize yonelik olarak hafta ici ve hafta sonu ders dis1 etkinlik calismalar1 yapilmaktadir. Ayrica
okulumuzda yetiskinlere yonelik olarak okuma-yazma kurslar1 diizenlenmektedir
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

TABLO PAYDAS ANALIZi

PAYDAS ANALIZI
Onem
- derecesi
=d %
PAYDAS 24 g | x 3!
PAYDASIN ADI TORY NEDEN PAYDAS 210 |R z & o o
o) H o
*EIEEEIEINE
aqd = § H 2| a ©
H 4 =@ =f <« = o~
== 2 1)) o = - X
Milli Egitim D1 MEB politika iiretir, genel biitce merkezden gelir, N N |
Bakanlig Paydas Hesap verilen mercidir.
Valilik ve D1 Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap N 1
Kaymakamlik Paydas verilecek mercidir.
il ve flge Milli Dis I\/Eufil_xrluguzle bagl okul ve kurumla.rl belli bir plan
o e e T dahilinde yonetmek ve denetlemek, inceleme ve v v 1
Egitim Miidiirligi Paydas [,
sorusturma islerini yiiriitmek.
Dig [k ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir.
Okullar Paydas Ortadgretimler stratejik ortagimizdir. v v v v !
Yonetici ve ; . i .
Ogretmenler I¢c Paydas | Hizmet veren personeldir. v v v y 1
Ozel Ogretim Dis TS .
Kurumlan Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici unsurdur. v v 2
) Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis paydas
Ogrenciler I¢c Paydas | kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas gériilmesi daha v v v 1
uygundur.
Okul Aile Birlikleri | fc Paydas Okul.un egitim §gretim ortamlar1 ve imkanlarinin J J N N 1
zenginlestirilmesi igin calisir.
Memur ve ; R ) .
Hizmetliler I¢ Paydas | Gorevli personeldir. v v v 1
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy: hazirlar. N N N 5
Paydas
ilge Toplum Saghig1 | Dis Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik 6nlemleri N 9
Merkezi Paydas alir.
Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. N 5
Paydas
. Dis . A . )
Sendikalar Paydas Personel orgiitlenmesi yapar. \ v 2
Vakiflar Dis Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda destek J 9
Paydas sunar.
Muhtarliklar Dig Halk ile iletisimi gerceklestirir v v v 2
Paydas ’
Tarm llge Dis Yaygin egitime yonelik ¢aligmalar yapar. J J 9
Miidirligi Paydas
Sivil Savunma il Dis .. . C o
Miidiirligii Paydas Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir. v 2
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ALIBEY ILKOKULU-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET DEGERLENDIRME FORMU

KATILMA DERECESI
SN MADDELER £E £ 5| £ g 5
F| 2| 5| 2 E
5 5 B 5 =
8
1 Ogretmenlerimle ihtiyac 19 8 2 3 1
duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag 13 13 3 1 3
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden 10 16 2 3 2
yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve 11 14 3 1 4
isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende 14 13 4 1 1
hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alman 16 9 5 - -
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak 15 12 3 2 1
derslerin isleniginde gesitli
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arag 17 10 1 3 2
gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi 10 12 8 1 2
giderebiliyorum.
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 9 7 13 3 1
11 Okulun binas1 ve diger fiziki 14 8 6 4 1
mekanlar yeterlidir.
12 | Okul kantininde satilan malzemeler
saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda 12 8 10 2 1
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:
ALIBEY iLKOKULU-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET DEGERLENDIRME
FORMU

KATILMA DERECESI
SN MADDELER ZE = s = g 5
LI :
5 5 = | 8 =
=
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 8 1
! katilimiyla alinir.
5 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara 7 2
zamaninda iletilir.
Her tirlii odillendirmede adil olma, 6 3
3 tarafsizlik ve objektiflik esastr.
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak 7 2
! goriirim.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme 8 1
> imkani tanimaktadir.
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden 7 1 1
6 yeterli donanima sahiptir.
Okulda caliganlara yonelik sosyal ve 3 1 1 3 1
7 kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 5 2 2
8 yaptlmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde 5 2 1 1
9 olumlu etki birakacak galigmalar
yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi 9
10 diistincelerin iiretilmesini tegvik
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, 9
11 stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda  sadece Ogretmenlerin 2 2 2 2 1
12 kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri 9
B takip eder ve kendimi giincellerim.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin
14 Gortsleriniz.
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ALIBEY ILKOKULU-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET DEGERLENDIRME FORMU

KATILMA DERECESI
2T B G :
8

Thtiya¢ duydugumda okul calisanlartyla 17 8 4 3 1
1 rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularmni 18 9 5 - 1
2 zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda 10 18 3 2 1
3 rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim 11 16 3 1 2
4 dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak 16 15 2 - -
5 | derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 18 12 1 1 1
6 onlemleri almmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 19 10 1 2 1
7 goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile 14 12 3 3 1
g8 | okulun internet sayfasini diizenli olarak

takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 11 9 6 4 3
9 | Ogretmenleriyle iyi anlastigim

diistiniiyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden 7 14 5 3 4
10 yeterli donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlhdir. 11 12 5 4 1

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 14 14 4 1 -
12 S ctertidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal 12 13 6 1 1
13 | ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiird, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2

2

.7.1 Teskilat Semasi
IThan KUZU
Okul Geligim Y 6netim / N \ Nuretin CAKIR
Ekibi Okul Mjidiirii Okul-Aile Birligi
K Kurullar:
Komisyonlar: P
Satin Alma - - Ogretmenler Kurulu
Komi Yasin DENIZ Sube Ogretmenler
omisyonu ) JMehmet KELES Kurulu
Muayene ve Teslim o
Co Miidiir Yardimeilari Rehberlik ve Psikolojik
Alma Komisyonu . .
i Danigsma Hizmetleri
Eser Inceleme :
Komi Komisyonu
omisyonu o
: Ogrenci Davraniglarini
Demirbas Sayimi - .
. Degerlendirme Kurulu
Komisyonu
Biiro Hizmetleri Yardimer Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri ~ Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri
.7.2 Insan Kaynaklan

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmustir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindigi kaynag,

Kadrosu olmay1p da s6zlesmeli calistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1t miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda calisma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gdrevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.
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Gorevler Gorevle ilgili Gorevle ilgili Hedef
boliim, birim, isbirligi(paydaslar) Kitle
kurul/komisyon

Okul ve aile is birligini saglamak, okula Okul Aile Birligi Okul yonetimi, dgretmen | Ogrenci

maddi kaynak olusturmak ve diger caliganlar

Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim | Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogrenci

ile ilgili en iist karar alma organi1 Ogretmenler

Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu | Okul Yonetimi -

Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin Psikolojik Danigsma ve | Rehberlik Servisi, Sinif Ogrenci

planlanmasi ve gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri,
Yiiriitme Komisyonu Okul Yonetimi

Ogrenci davranislarmin Ogrenci Davranislari Okul Yonetimi, Rehberlik | Ogrenci

degerlendirilmesinin yapilmasi, gerekli Degerlendirme Kurulu | Servisi, Smif Rehber

yaptirim ve odiillendirme islemlerinin Ogretmenleri

yapilmasi.

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler Okul Yénetimi, Okul Aile | Ogrenci

uygulanmasi Kurulu Birligi

Paylasimci ve is birligine dayali yonetim | Okul Gelisim Yonetim | Okul Yonetimi, Ogrenci

anlayistyla egitim-Ogretimin niteligini ve
ogrenci basarisini artirmak, okulun fiziki
ve insan kaynaklarm gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak, egitimde planli
ve siirekli gelisim saglamak

Ekibi

Ogretmenler, Veliler
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

S. .. .. .
NO UNVAN GOREVLERI
1. Ders okutur.
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
1 | Okul Miidiirii 3. Okulu diizene koyar. Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

5. Okul midiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Ders okutur.

Miidiir 2. Okulun hef Fiirlii egitim-0gretim, yonetim, Qgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma,
2 Yardimeilart sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Dersler ilkokullarda smnif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen siifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. llkokullarda Simf 8gretmenleri, okuttuklar sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.

4. Tlkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan 6gretmenince

3 Ogretmenler okutulrr.la.m esastir. . . . . . ...

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
Ogretim gorevlerini yapar.

6. Okul miidirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore kendi devresinde ndbet tutmalari
saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8.  Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Opretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyay1, okul
Kiitiiphanesinde ki kitaplart korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendisine verilen yazi ve biiro islerini yapar.

. ... .| 2Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya drneklerini dosyalar
Yonetim isleri
ve biiro ve saklar, ger.ekenle.re cevap hazirlar. o o
3Memur, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
4 | memuru

sorumludur.

40gretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlikk dosyalarim tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii

giiniine isler. Arsiv islerini diizenler.

SMiidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gére
her tiirlii yaz1 ve dosyayr dagitir ve toplar.

Yardimer R I . .
5 | hizmetler 2.  Bagvuru stcll.nplerml karsilar ve yo} gf)sterlr, hizmet yerlerini temlzler. .
. 3. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile egyay1 tagima ve yerlestirme
personeli S .
islerini yapmakla ylikiimliidiirler.

4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene kargi sorumludurlar.

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

6 | Kaloriferci 3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbetci 6gretmene karst
sorumludur .

4. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar.

7 | Gece bekgisi 1. Gece bekgisi veya qébeﬂtle gece bek(;jligi yapan hizmetli, nobeti siiresince okul
bina ve eklentilerinin giivenligini saglar.

22




Cahisanin Calisanin Kad Kidemi Ogrenim
Ad1 ve Soyadi Gorevi adro Durumu
durumu
SUMEYRA OKUL ONCES
BELDAG OCRT Kadrolu 7/1(7 YIL Lisans
HULYA KESKIN | SINIF .
OGRETMENI Kadrolu 3/2(12 YIL Lisans
SERDAL SINIF
KIRLANGIC OGRETMENI Kadrolu 2/3(13 YIL Lisans
SINIF
ZUHAL HAMAN s .
OGRETMENI Kadrolu 1/3(18 YIL Lisans
: : MUDUR
YASIN DENIZ N
YARDIMCISI Kadrolu % (33 YIL Onlisans
ILHAN KUZU N
OKUL MUDURU Kadrolu 1/4 (22 YIL Yukseklisans
MEHMET KELES | MUDUR
YARDIMCISI Kadrolu 3/1(11YIL Yiikseklisans
; MATEMATIK
ALISAN YAVUZ oy
3 OGRT Kadrolu 5/3(9YIL Yiikseklisan
FARIZ CELIK TURKCE :/-aday
OGRETMENI Kadrolu ogretmen Lisans
OZGE OZDEMIR | iNGiLiZCE OGRT | kadrolu 3/1(11YIL Lisans
YUCEL BEDEN EGT
ALAEDDINOGLU | 6GTR Kadrolu 1/6(22 YIL Lisans
FIRAT MUTLU SOSYAL BiL OGRT | Kadrolu 7/1 (7 YIL Lisans
MEHMET FEN BIiLiMLER % (28 Yil
BASARAN OGRT Kadrolu Lisans
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1

3 100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Hizmetli (TYP > ilkokul 1 >
kapsaminda)

AN |hA | WD
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

YIPUQ SI[IPA

NIPUQ X SI[1OURIZ()

NIPUQ X dI[UOWRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

o
= ISIAES 1[OA
m 2
~ g ISIABS UaUI3 ()
= o
< o
m., —
m 1S1A8S 1DUAIZ0
S o

103

Mevcut Kapasite

ISIARS 1SEp() QWISNION)

1S1Aeg uewsIue(q
ytlojoxyisq uenAng SeAnyy

ISIABg
uewsStue(J yilojoyisq uede X A100)

1S1ABS WION uewsSIue(] Jiojoyisq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmigtir.

Tablo 10. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler

Mevcut Durum

Ihtiyaclar

Bilgisayar

Yazici

Tarayic1

Projeksiyon

Internet Baglantis

Fen Lab.

Akilli tahta

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amagli Salon

Spor Salonu
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 17000 25000 35500 40000 45000 50000
Okul Aile Birligi 12000 22000 30000 (33000 (35000  HKO000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0
Diger 2000 2500 3000 3500 4000 5000
TOPLAM 31000 47500 68500  [76500 (84000 95000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 3000 5000 9000
Kiiciik Onarim 500 1500 2000
Bilgisayar Harcamalar1 500 1500 3000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 1000 3000 3500
7500 21000 31000
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 250 1000 1500
Kirtasiye 1000 2000 3000
GENEL TOPLAM 6250 14000 22000

27




2.7.5 istatistiki Veriler

e Okul Oncesi Egitim Bilgileri:

Tablo Okul Oncesi Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Ogrenci Sayisi Ogretmen | Derslik Sube l];:;. %:;e Ogret.
Ogretim Yili Sayisi Sayisi Sayisi (")gr.. Ogr: Bas. Ogr
2021-2022 4 7 11 1 1 1 1 1 11
2022-2023 6 6 12 1 1 1 1 1 12
2023-2024 5 6 11 1 1 1 1 1 11

Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler: (Okul Oncesi Haric)

Tablo : Yillara Gére Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Ogrenci Sayisi ) -
. _ Ogretmen | Derslik Sube Der. Bas. | Sube Bas. Ogr_(.et:
Sayisi Sayis1 Sayist | Ogr. Say. | Ogr. Say Bas. Ogr.
.. Erkek Kiz Toplam Say.
Ogretim Yili
2021-2022 o
52 49 101 12 9 9 11 11
2022-2023 0
47 49 96 13 10 10 10 10
2023-2024 0
44 48 92 13 9 9 9 9

Tablo ... Devamsizhk Nedeniyle Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Tgﬁzgzgz;Ll;Egg:zE S:;llgl
2021-2022 101 0
2022-2023 96 0
2023-2024 103 I

e Tablo ... Kurumumuzda Yillar Bazinda Servis Kullanan Ogrenci Sayilar

Ogretim Yili Ogrenci Sayist Arag Sayisi Servise Binen Ogrenci Sayist
2021-2022 101 ] 9
2022-2023 9% ] 1
2023-2024 103 ] 10
e Alibey ilkokulu/Ortaokulu Okuldaki Norm Durumu
e 2024Y1lh Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:
Sira No Gorevi Erkek Kadm Toplam
1 Miidiir 1 0 1
2 Miidiir Yardimcisi 2 0 2
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e Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Bititiin Bty 2023 Yilh It.ib.ari Ile

Kisi Sayisi %o
On Lisans 1 33
Lisans 0 0
Yiiksek Lisans 2 66

e Ogretmenlere Iliskin Bilgiler:

e 2024Y1li Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

li]éa Bransi Erkek Kadm Toplam
1 Okul Oncesi Ogretmenligi 1 1
2 Smif Ogretmenligi 1 3 4
3 Ozel Egitim 1 1
4 Rehber Ogretmen 0 0 0
5 Brans Ogretmenleri 5 1 6
TOPLAM 6 5 11
Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
2024 Y1li Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:
Sira No Gorevi Erkek | Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Yili
1 Memur 0 0
2 Hizmetli(TYP) 0 2 Ortaokul 1 2
3 Sozlesmeli Isci 0 0
4 Sigortal Is¢i 0 0 0 0

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir.
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Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu
PEST (CEVRE) ANALIZi

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGiSKENLERI

*Milli Egitim Bakanhig ve il ve Ilge Milli Egitim
Mudirliigli  2024-2028  Stratejik  Planlarmin
incelenmesi

*Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*QOkul ¢evresindeki politik durum
*Ogrencilerin  degisik  ihtiyaclarma,
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*OQkulumuzun  bulundugu ¢evrenin, egitime-
ogretime erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

dogal

*QOkulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*[s kapasitesi

*Qkulun gelirini arttirict unsurlar

*Qkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlar1

*[ssizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar1
*Kullanlabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici gii¢
olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittik¢e arttig1 ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kay1g

*Vasifsiz islerdeki diislis ve istihdam ig¢in gerekli
nitelik ve becerilerdeki artig

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni
kariyer yapilari

SOSYO-KVI':JLTI"JREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artisi

*Go¢

*Niifusun yas gruplarma gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlart

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yagam)

*QGogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul cagt
Ogrenci sayisi
*Bircok geleneksel
azalmasi

sosyal yapmin etkisinin

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalar1

*e-Ogrenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklar1

*QOkulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve Ogrencilerin  teknoloji  kullanim
kapasiteleri,

*Ogrenci ve c¢ahsanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

*Teknoloji alanindaki gelismeler
*Qkulun yeni araglara sahip olma imkanlar1
*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin  ilerlemesinin, yayilmasmin ve
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin ~ hizli  dretimi,  erisilebilirlik  ve

kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

Ic Cevre

Gii¢lii Yonler

Zayif Yonler

*Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugundaj
flge Milli Egitim Miidiirliigii ~ yoneticilerine
ulagabilmesi

*Liderlik davramiglarmi sergileyebilen yonetici ve
calisanlarm bulunmasi

*Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1
*Deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi

*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

*Okulun sosyal, kiiltiirel, etkinliklerdeki basarisi
*Qkul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

**Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi
olmasi

*ADSL baglantisinin olmast

**Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

**Giivenlik kameralarinin olmasi

*Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Ailelerin Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
yeterli onem vermemesi

Ailelerin  Ogrencilerin  egitim-6gretim faaliyetlerine
yeterli 6onem vermemesi

*Okuma aligkanliginin az olmasi

*Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi
*(Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

*Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi

* Rehber 6gretmen eksikligi

**Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

* Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi
*Ogrencilerin sosyal ve kisilik gelisimlerine ©nem|
verilmemesi,

*Ogrenci-ogretmen iliskilerinin istenen diizeyde

olmamast,

*Ogrencilerin disiplinsizligi,

*Qkul gevresinin egitimi engelleyici isyeri olmasi,
bina konumunun okula uygun olmayisi

*Birliktelik anlayisi, ortak calisma ve giiven
0gretmenler arasi sosyal iliskilerin yetersiz,

*Okulun fiziki yapisinin yetersizligi, sosyal etkinlikler
icin fiziki imkanlarin azligi.,

Okul ara¢-gereclerinin diizensiz, gelisigiizel kullanim,
*Velilerin 6n planda olmasi,

“(Ogrencilerin farkli ¢evrelerden gelmesi,

*(Ogrenci ailelerinde parcalanmus ailelerin ¢ok olmast,
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Das

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is
birligi

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletigiminin|
gliclii olmasi
**Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve
yayginlagtirmast

*Hayirseverlerin varligi

*Hizmet alanlarin beklenti ve gorislerinin dikkate
alinmasi

*Okula toplu ulagimin kolay olmasi

*Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi bulunmast
*Insan kaynaklarinin yeterliligi

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

*Veli-ogrenci kitlesinin, iletisimi kolay, ilgili,
ekonomik diizeyi orta ve list olmasi,

*Ogrencilerin sosyal gelisimlerini saglayacak
imkanlarimin olmasi,

*Deneyimli idareci-6gretmen kadrosu,

*Teknolojik olanaklarin bulunmasi,

*Teknolojinin yakindan izlenmesi ve

siniflarda kullanilmasi,

*Gerekli ekipmanin saglanmasi i¢in idarenin

*Okulumuzun ¢evresinde bulunan internet kafeler
*Pargalanmig ve problemli aileler

*Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

* Okul gevresinin c¢ogunlukla igyeri ve eglence yeri
olmasi, tehlikeli kisilerin ¢evrede varligi , erken ve gec
saatlerin tehlike arz etmesi,

*(Ogrencilerin cogunun servisle gelmesi, okul
cevresindeki yerlesimin azalmasi

*Okul ¢evresinin temiz olmayisi, ¢evrenin otopark
olarak kullanilmasi

*Parcalanmig ailelerin cogunlukta oldugu smiflarda
sorun yasanmasi

*(Ogretmenlerin teknolojiyi kullanmamakta 1srarci
olmasi.

*liskilerde Ogretmen-veli arasindaki maddiyatin 6n
plana ¢ikmasi, bazi1 6gretmenlerce, 6grencilerin maddi

lkavnak olarak algilanmasi

*Degisime direng

*Okumaya zaman ayrilmamasi

*Okul fiziksel yapismin yetersizligi, spor
salonunun olmamast

yardima agik olmasi,

*Y onetimin deneyimli olusu ve olumlu
yaklagimlari,

*Okul-veli isbirligi ve ¢evre etkilesimine 6nem
'vermesi,

*Okulun merkezi yerde olmast,

**Hijyenik kosullarin saglanmasi, temizlik, diizen
Onem verilmesi, giivenligin saglanmasi
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM (Zayif Yonler)

1 Inegdl’iin yogun goc almasi
2 Niifus yogunlugunun fazla olmasi
3 Hedefsiz genclerin ¢ogalmasi

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM (Firsatlar)

1 Ozel Egitime verilen &nemin artmasi

2 Mesleki Egitim Politikasinin uygulanmasi

3 4+4+4 Egitim sisteminin uygulanmasi

4 flge Binanuzin merkezde olmasi

5 Ozel Egitim veren, egitim kurumlarinm varhig

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM (Tehditler)

1 Genglerin egitim 6gretimden uzaklagmalari

2 Ogrencilerin ve genclerin gevrelerinden olumsuz etkilenmeleri
3 Internet ve sosyal medyanin zararlar

4 Genglerin zararli aliskanliklari

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALIiTE (Zayif Yonler)

1

Simav merkezli bir egitim anlayisinin agirlikli olmasi

Teknolojik gelismelerin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkisi

Siddet egiliminde artig olmasi

Parcalanmis ailelerin ¢ok olmasi

Sosyal aglar, internet, televizyon vs. 6grencileri ve toplumu ahlaki yonden tehdit etmesi

Ailelerin ekonomik durumlarinin kot olmasi

NN N AW

Ailelerin duygusal agidan desteklenmemesi

2

EMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE (Firsatlar)

Inegd1’iin sanayi ve turizm sehri olmasi

Inegd1’iin sanayi sehri olmasiin istihdama olumlu etkisi

Geng niifusun fazla olmasi

Egitime verilen 6nemin artmasi

Ogretmen kadrosunun geng olmasi

Miidiirliiglimiiziin yenilegsme odakli ¢caligmalara ve geligsmelere acik olmasi

\]Q\UI-BMNHH

Ogretmenlerin degisim ve gelisime acik olmalar1

2

EMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE (Tehditler)

Olgme ve degerlendirme sisteminin okul i¢i ve okullar arasinda koordineli olarak yiiriitiilememesi

Teknolojik geligmelerin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkisi

Sug orani ve siddet egiliminde artig olmasi

Gog sebebiyle sosyal uyum problemi olmast

Parcalanmig ailelerin ¢ok olmasi

Sosyal aglar, internet, televizyon vs. 6grencileri ve toplumu ahlaki yonden tehdit etmesi

\IQ\UI-BMNHH

Yaslarma uygun olmayan ve siddet iceren TV programlar yiiziinden degisen ve veli profilinin olmasi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum; misyon, vizyon ve temel degerlerini belirler. Misyon,
vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi
icin yonlendirme islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarmi ifade edecek,
temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaclarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya
koyacaktir.

Okul/kurumun gelecege bakisini belirlemede birinci derecede sorumlu kisi iist yoneticidir. Ust
yonetici (okul/kurum miidiirii), stratejik plan doneminin Gtesine gegen gelecege bakisin
gelistirilmesinde Okul/kurum Strateji Gelistirme Kurulu’nun goriisiinii almalidir.
Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler ¢ergevesinde basarmak
istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

e Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklar1) yerine getirmek icin variz?

e Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

e Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulagsmaya calisirken ne tiir bir ¢alisma

felsefesini ve degerleri esas almaliy1z?
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3.1 MISYON

Okulun sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yapisi
dikkate alinarak egitim ve 6gretim programm
en etkili ve verimli bir sekilde uygulamak.
Demokratik, insan haklarina saygih
hosgoriilii benligine ve milletine bagh
Atatiirk flke ve inkilaplarinin
Savunucusu bireyler yetistirmek
temel islemimizdir.

3.2 VIZYON

BASARIYI, AYDINLIGI
KENDIMIZE SAFAK KADAR YAKIN BILIP;
CEHALETL, MISKINLIGL
YILDIZLAR KADAR UZAK TUTMAK
TEK IDEALIMIZ

3.3 TEMEL DEGERLER

ilkelerimiz

—

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarm yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢alismalari saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saglikli iletigim.

O oo Il | | | W

Hesap verebilirlik.
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Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda ¢aligan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir ¢aligma ortamu igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve
igimizi dnemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6dnem verir, yenilikei fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin &zel destek programlar hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA:

ERiSIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar dnleyici galigmalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
TEMA: KALITE
; Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyugsal ve
STRATEJIK AMAG 4. fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist etkinliklere katilim oram

artirilacaktir.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Ama(; 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6renime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici alismalar yapilarak azaltilacaktir.

- . | Hedefe | Baslang: izleme | Rapor
Performans Gostergeleri » FANSIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 5 o

Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhig

PG 1.1.1 ilkokullarda Yetistirme
Programia (IYEP) dahil olan 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80 Her Ay [Yillik
ogrencilerin Tiirkge dersi
kazamimlarina ulasma orani (%)
PG 1.1.2 (ilkokullarda Yetistirme
Programina Ortaokulda DYKya dahil; ) %50 %55 %60 %65 %70 %80 Her Ay [Yillik
olan 6grencilerin matematik dersi
kazamimlarina ulasma orani (%)
PG 1.1.320 giin ve lizeri oziirsiiz b0 %5 %4 %3 %2 %1 %1 Her Ay Yillik
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG1.1.4 (20 giin ve lizeri oziirli ho %6 %5 %3 %3 %2 %1 Her Ay Villik
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Midiirii, Midiir Yardimcilar

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinf Ogretmeni, Veli, Rehber dgretmenler

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
|Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari..

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek ITYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmast saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

15.000

Iyep ve destek egitim ve DYK da dijital platformlar yerine yazili ve gbrsel materyallerin daha ¢ok

Tespitler kullanilmasi.
ihtiya(;lar Iyep 6grenci belirleme ve 6lgme araglari, 6grenci ders kitaplari

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek

hedeflerin tamami1 %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in
%100’Lik oran bulmalidir.
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

Ama(; 2 davramglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
. . | Hedefe | Baslangi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri e $angic | o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . PO
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhig:
PG 2.1.1 Ogrenci bagina okunan 40 Her Ay  [Yillik
kitap say1st
% 8 %11 %13 %15 %17 %21
PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili diizenlenen faaliyet |3 Her Ay Villik
say1st (Egitim, faaliyet, gezi Proje,
vb.) %23 %26 % 30 % 34 % 39 %41
PG 2.1.3 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik diizenlenen 30 Her Ay Yillik
faaliyet sayis1 (Egitim, faaliyet, gezi
Proje, vb.) % 20 %23 %26 %29 % 34 %37

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Saghg: Birimleri, Belediyeler ,il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamas.
[Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda

okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasma yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

25000

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
|Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinlitk hayatta uygulanmast igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.

Tespitler
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
ih tiyag:lar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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Her Ay lhik
% 50 %55 % 60 %70 %15

Belediyeler, Kamu idareleri

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.

29.000TL

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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Genglik ve Spor Bakanlig1, Tlge Milli Egitim

S1 Her bir 6 grencinin bir kulip faaliyetinde aktif olarak yer almast saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinlig artnlacakir.

$2 Orencil toplumsal iimiine katka saglamak ve farkindalik olusturmak amactyla afet ve acil durum, gevre, citim, spor, Killtir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum

hizmeti faaliyetlerine katthmlar artimlacaktir.
3 Okul biinyesinde yansmalar diizenlenecektr.

4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiriiilen bilimsel, sosyal, kiitirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artimlacaktir.
5 Okul baheleri gocuklann gelencksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini sekilde etkin olarak

6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

7 Orencilerin yerel, ulusal ve proje ve Katilmalan tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik
oyunlarmna ynelik diizenlenecektir.

$10 Orenci seviyesi ve 8gretim programi larak geleneksel ocuk oyunlar ders igi etkinliklerde kullamlacaktir.

S11 Egitim- d@retim yih igerisinde okullarda gelencksel ocuk oyunlar senligi yapilacaktir.

ir. S9 Okul bahgeleri gelencksel gocuk

Okul bahgelerindeki oyun alanlarim diizenleme ¢alismalarinin yapilmast.

flgili kurumlarla is birligi ¢alismalarinin yapilmas.
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4. MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve
eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglant1 giiglendirilecek

ve harcamalarm onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmustir:
v’ Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

v Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

v Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artislar1 ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi iizere bes y1llik siire i¢in tahmini 759.000,00 TL’lik

kaynagm elde edilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

15.000 17.000 19.000 20.000 22.000 93.000
Amacg 1

15.000 17.000 19.000 20.000 22.000 93.000
Hedef 1.1

25.000 27.000 28.000 30.000 32.000 114.000
Amacg 2

25.000 27.000 28.000 30.000 32.000 114.000
Hedef 2.1

29.000 [30.000 30.000 31.000 32.000 152.000
Amac 3

29.000 30.000 30.000 31.000 32.000 152.000
Hedef 3.1

55.000 ©5.000 55.000 55.000 60.000 270.000
Amacg 4

55.000 ©5.000 55.000 55.000 60.000 270.000
Hedef 4.1

248.000
TOPLAM 258.000 264.000 272.000 292.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidur..
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ile s6z konusu amag ile
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan
hedeflere iligkin olarak yillik is planlariin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gdstergelerin
gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan,

stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel
kritik bagar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun gergevesinde hazirlanan yillik raporlarin
yani sira y1l i¢indeki uygulamalarm takibine imkan taniyacak belirli periyotlari igeren raporlama ile
uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesinin saglanmasi ongoriilmektedir.

Ali bey Ilk-Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
cercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarmin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmast,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Miidirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik dénemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Midiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlar tespit edilecektir. Gostergelerin gergeklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulagilmasini saglamak {izere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yil sonu gergeklesme durumlari tespit
edilecektir. Yilsonu gerg¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin
nedenleri iist yonetici bagkanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriiglerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini en iy1 sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
i
2l e 8|8 E
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIN S| S| 2 |E2 2
KONU BASLIKLARI o | £ | E |25 E
£ ol I
g
N2
01- (Okulumu seviyorum. O] 0101010
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O O ) ) @)
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. O1 0O 1011010
04- (Ogretmenim adildir. OO 10100
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. O O ) ) )
06- [Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. O O ) ) )
07- |Ogretmenim derse katilman saglar. O71 0O 10110110
08- |Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir, O ) ) ) )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () ) @) @) @)
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O O O O )
11- [Teneffuslerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. () ) ) ) O
12- |Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. () ) @) @) @)
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£
-
S g| &
| E| E gz =2
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN S| 8|2 |E2 2
KONU BASLIKLARI > | £ | £ |gE| E
E M| X
g
~
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) O
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () ) ) O
03-  |Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. O O ) ) O
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
05 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 O O O 0O
" karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goériisebilirim. @) ) ) ) )
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () () ) ) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyac¢larim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O 10101010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09 fehberlik ediyor. O 10101010
10- Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O) O) O) O) O)
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) O) O) O)
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ) ) ) ) )
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) O) O) O)
14- 6(zlgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik O O O O O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler
15- | lanrr. OO 10100
16 (Sﬁlinelv ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O O O O O
slinliyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) O) O) O)
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) ) O) O) O)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) O) O) O)
20- DYK’leri yeterli buluyorum. @) ) ) ) )
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriiglerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
S gl g
z £ E | o5 =
s .. = £ S | X 8 s
OGRETMENLER ICIN s o | =% >
NO 4 2z = | g =2 =
KONU BASLIKLARI s | E| E|2E| E
2| 3| 2|25 E
£ 2| M
g
~
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O) O) ) ) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) ) ) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) @) @) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. OO 0O 00
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
06- gllilllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 0 0 0 0 0
yOr.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) ) ) )
Okulumuz, d6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- | PO Fin e Gydheam iy ’ O]lO]O]0]O0
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) O) O) O) O)
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
bir politikasi vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) O) O) O)
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O) O) O) O)
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O) O) O) O) O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. O) O) O) O) O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O) O) O) O) O)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O) O) O) O) O)
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
S E| E
= g £ |o s =
. L E £ S X8| 8
OGRETMENLER ICIN s o s | = = >
NO % | =z | 5 |EEg| E
KONU BASLIKLARI o | 2| £ |25 E
£ ol I
g
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. ) ) @) @) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O O ) @)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) () ()
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O1010710710
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) ) ) ) O)
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | () () ) ) O)
07- |Okul ¢ocugumun &grenme ilgisini giiglendiriyor. ) ) @) @) )
08- |Okul gocugumun ahlaki geligimini tegvik edebilir. ) ) ) ) )
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | . ) 0) 0) 0) O
yonleriyle anlamama yardime1 oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- eni iyi bilgilendiriyor. O1010710710
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O O 0O 0) 0
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () () ) )
13- |[Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. @) O O) ) )
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () () ) )
15- |Okul, ¢ocuklarmn gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | () @) @) @) )
16 |Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () ) @) @) @)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) O) @) O O
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O O O) O O
19- (Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O 010110110
20- |Cocugumu okumaya tegvik ederim. O 010110110
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) ) ) ) )
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O O O O
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Smf tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6grenime gegis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Aragtirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalar1
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Siavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlar1
Bilisim Siniflar1

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.24.

Doner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlar1
Enerji Verimliligi
Kaynak Tasarrufu

3.3. Insan kaynaklan

3.3.1.
33
33
33
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3.2.
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

A1

1.6.

2.4.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi

2.1, Ogretmen Bilisim Ag1
.2.2. Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
2.3.  Mentorliik ve Kocluk
Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
[zleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve letisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®onetimi
3.4.9. Kurum i¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
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Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
1.2.  Ogretmen Bilisgim Ag1

1.3, Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler
1.4, Aday Ogretmenlik

.1.5.  Mentorliik ve Kocluk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
.1.7. Personel Odiil Yonetimi



3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. 1Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.22. Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.2.4. Yangmn

3.6.25. (Cig

3.6.2.6.  Salgm hastaliklar
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EK-3 izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Stratejik Planda yapilmasi ngoriilen hedeflerin revize edilip giincellenmesi
H1.1 Belirlenen hedeflerin ne oranda gerceklesip gergeklesmedigini degerlendirmek.
Sorumlu N
Birim Okul Mudiirliigii ve Ogretmenler
N Izleme Izleme

Performans Iilziﬁfst;e Pl]:: g(l)ln(:nu Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Gostergesi (%) De‘iri *g(z) Sonu Hedeflenen Gergeklesme A)/(B-A)

¢ g Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her

donem simf
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1°1n performansmin hedefe etkisinin ¢carpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe

etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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